
 

DECLARATION LIMINAIRE  
SEMINAIRE DE RENTREE 29 AOUT 2022- grand amphithéâtre de la 

SORBONNE 
 

Monsieur Le Recteur, Monsieur Le Directeur, 
 
Après une année post-covid qui a été aussi difficile que la précédente, cette rentrée 
s’annonce pleine de challenges pour les personnels administratifs et les adjoints 
gestionnaires en particulier. 
En effet, plusieurs chantiers nous attendent dès maintenant. 
 
Le premier est celui de l’autorité fonctionnelle déléguée aux collectivités territoriales. 
Celles-ci commencent à élaborer des conventions bientôt soumises à nos conseils 
d’administration. 
 
Le second est la poursuite du déploiement d’OPALE, le nouveau progiciel de gestion. 
Après des débuts laborieux, sa mise en place est un enjeu majeur pour nos établissements. 
 
Le troisième est le nouveau cadre juridique et financier de la responsabilité des 
gestionnaires et des ordonnateurs au 1er janvier 2023. Une nouveauté qui n’a fait l’objet 
d’aucune communication institutionnelle.  
 
Le dernier est celui des ressources humaines qui année après année est toujours aussi  
important.  Malgré une revalorisation indemnitaire, peu est fait pour valoriser nos  
métiers et développer leur attractivité. 
 
Pour ces chantiers, le SNASUB-FSU souhaite que le Rectorat assure un soutien sans faille  
aux personnels, pour que cette nouvelle année scolaire ne soit pas une source de  
découragement et devienne au contraire une réussite pour tous et toutes. 
 
En conclusion, le SNASUB sera toujours présent pour les élèves et les personnels et souhaite  
à toutes et tous une bonne rentrée. 

Le secrétaire académique 
      

Section de Paris 


