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Compte rendu de l’audience accordée par Mme la Secrétaire générale de l’Académie

 

Les représentants du SNASUB FSU Paris ont été reçus à leur demande le lundi 17 mai 
par Mme la Secrétaire générale de l’Académie pour aborder les sujets suivants:

- Position du Rectorat sur le projet de la DASCO 
des Ecoles
collèges parisiens.
- Conditions de travail des personnels en service
- Quel avenir pour le Dialogue social
rôle des CAP...)
- Politique indemnitaire et requalificatio
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